ПОЛОЖЕНИЕ
о льготах на обучение в ПОУ «Шарыповская ТШ  ДОСААФ России»
1. Общие положения
1.1 Настоящим Положением устанавливается порядок предоставления льгот по оплате обучения в ПОУ «Шарыповская ТШ ДОСААФ России» (далее - учреждение).

1.2 Целью предоставления льгот является:

1.2.1. Социальная помощь учреждения ее работникам и членам их семей, курсантам, поступающим в учреждение. Социальная помощь, оказываемая работникам учреждения, содействует закреплению кадров в учреждении.
1.2.2. Поддержание престижа воинской службы, военнослужащих, работников правоохранительных органов и ветеранов Вооруженных сил России.

1.3 Сферой применения льгот является оплата обучения по всем категориям водителей транспортных средств, реализуемым в учреждении. Работник учреждения имеет возможность пользоваться льготой при обучении только одного человека.
1.4 В соответствии с настоящим Положением и Коллективным договором учреждения льготы могут назначаться в отношении следующих лиц:
1.4.1. работникам учреждения и членам их семей, а именно:

а) работникам и членам их семей (жена-муж, дети), но не более одного члена семьи на одного работника за весь период его работы в учреждении; 
1.4.2. курсантам учреждения, а именно:

а) лицам в возрасте до 23 лет - круглым сиротам или лицам в возрасте до 23 лет, оставшимся без попечения родителей и направленным в учреждение органами образования и социальной защиты;
б) лицам, воспитанникам патриотического объединения «Щит»;
в) военнослужащим Вооруженных сил (офицеры  и военнослужащие, проходящие службу по контракту всех родов войск Российских вооруженных сил);

г) правоохранительных органов России (сотрудники ФСБ России, сотрудники МВД России, сотрудники УФСИН России, сотрудники Управления по борьбе с незаконным оборотом наркотиков России, ФССП России, сотрудники МЧС России, сотрудники ФТС России, сотрудники пограничной службы России, сотрудники прокуратуры России)
д) победителям федеральных, межрегиональных конкурсов, олимпиад;

е) выпускникам школ, имеющим золотую или серебреную медаль, или выпускникам средних профессиональных учебных заведений, окончившим эти заведения с отличием;
1.5 Лимиты мест на льготы по оплате обучения устанавливаются педагогическим  советом учреждения при наличии экономической возможности.
1.6 Льготники принимаются на обучение только для доукомплектования учебных групп, на начало занятий, не набравших требуемого количества.
1.7 Должностным лицом, принимающим решение о назначении льгот, является начальник учреждения.
2. Виды льгот
2.1 Предусматриваются следующие виды льгот по категориям:

2.1.1. работникам учреждения и членам их семей, а именно:
- льгота № 1 (до 50% от стоимости обучения) – льгота предоставляется лицам, указанные в п. 1.4.1. п.п «а». Обучение на условиях работы в учреждении в течение всего периода обучения в качестве штатного работника. Льгота предоставляется работникам учреждения, проработавшим в учреждении не менее 3 лет до момента начала обучения работника или его члена семьи. 
2.1.2. курсантам учреждения, а именно:

- льгота № 2 (50-100% от стоимости обучения) – льгота предоставляется лицам, указанные в п. 1.4.2. п.п «а». Решение о представлении льготы по оплате за обучение принимается начальником учреждения, на основании представления педагогического совета учреждения;
- льгота №3 (50% от стоимости обучения) - льгота предоставляется лицам, указанные в п. 1.4.2. п.п «б».
- льгота № 4 (50% от  стоимости обучения) – льгота предоставляется лицам, указанным в п. 1.4.2. п.п. «в», «г»;

- льгота № 5 (10-30% от стоимости обучения) – льгота предоставляется лицам, указанных в п. 1.4.2. п.п. «д», «е», Решение о представлении льготы по оплате за обучение и её размера принимается начальником учреждения, на основании  представления педагогического совета учреждения;

3. Требования к лицам, претендующим на получение льгот
3.1. Льгота № 1 предоставляется лицам, не имеющим дисциплинарных взысканий за последний календарный год, по заявлению работника (для родственников работников с приложением документа подтверждающего родственные отношения). 
3.2. Льгота № 2 предоставляется при наличии соответствующего письма Управления по социальной защите населения.
3.3. Льгота № 3 предоставляется на основании ходатайства руководителя патриотического объединения «Щит».
3.4. Льгота № 4 предоставляется на основании подтверждающих документов  (письмо-ходатайство от руководителя своей организации и копия документа, подтверждающего его принадлежность к категории граждан, имеющих право на льготное обучение). 
3.5. Льгота № 5 предоставляется на основании документов дающих право на предоставление льготы.
4. Условия предоставления льгот
4.1. Лица, претендующие на получение льготы № 1 для оплаты своего обучения или обучения члена своей семьи, обязуются работать в учреждении на штатной основе в течение всего периода получения льготы, а также после окончания обучения не менее 3 лет. 
4.2. Педагогический совет учреждения в ходе рассмотрения заявления может запросить у заявителя дополнительные документы, не предусмотренные настоящим Положением. 
4.3. Педагогический совет учреждения имеет право отказать заявителю в ходатайстве о льготах с представлением письменного заключения о причинах отказа.

4.4. По итогам рассмотрения общего ходатайства и пакета документов оформляется решение педагогического совета учреждения, на основании которого издается приказ начальника.
5. Прекращение льгот

5.1. Основаниями прекращения льгот являются:
· выявление нарушений при назначении льготы;
· академическая неуспеваемость лица, получающего льготу;
· прекращение трудовых отношений с работником учреждения, получающим льготу № 1 на себя или на члена своей семьи;

· наложение выговора на работника учреждения, получающего льготу № 1 на себя или на члена своей семьи (на время действия выговора).
6. Оформление обучения на льготной основе

6.1. Обучение на льготной основе оформляется договором об оказании образовательных услуг (или договором на оказание платных образовательных услуг), в котором указываются причины прекращения льгот (п. 5.1. настоящего Положения). Договор подписывается:
· по льготе № 1 – со стороны учреждения и штатного работника (Заказчик), получающего образовательные услуги на льготной основе для себя, либо для своего ребенка;
· по льготе № 2 – со стороны учреждения и курсанта, выступающего в роли Заказчика;
· по льготе № 3, 5 – со стороны учреждения и родителя, выступающего в роли Заказчика, и ребенка (до достижения им 18 лет) выступающего в роли Потребителя;
· по льготе № 4 – со стороны учреждения и лица, получающего образовательные услуги на льготной основе.
7. Порядок утверждения и изменения Положения

7.1. Настоящее положение утверждается, изменяется и дополняется начальником учреждения. Пересматривается по мере необходимости и может изменяться в зависимости от финансового состояния учреждения.

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом начальника учреждения.
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